DETERMINAZIONE PER L'ANNO 2011 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

RISORSE STABILI - Art. 31 comma 2° CCNL 2002/2005
(Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita)

RISORSE DETERMINATE IN UNICO IMPORTO

CCNL

1) risorse gia quantificate per I'anno 1999 in applicazione 1/4/99 art. 15
dell'art. 31 comma 1 del CCNL 6.7.1995 9.849,17| ¢ 1°lktt.a
2) compensi per lavoro straordinario destinato, nell'anno 1998, 1/4/99 art. 15
al personale ex qual. VII incaricato di posizione organizzativa 1.425,08| ‘c'1°lett. a
. . . . 1/4/99 art. 14
3) riduzione 3% del compenso per lavoro straordinario 75.92|  comma 4°
4) risorse gia destinate nell'anno 1998 a personale cessato o
trasferito:
1/4/99 art. 15
per L.LE.D. (413,17+229,31+2.532,70) 3.175,18| 1ot g
5/10/2001
per RIA.  (429,69+521,62) 951,31 | art. 4 comma 2°
. . . 1/4/99 art. 15
5) importo pari allo 0,52% del monte salari anno 1997 767,97 ¢ 1°lett. ]
0) importo pari all’l,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 5/10/2001
01.01.2001 (€ 159.945,00) 1.759,05 | art. 4 comma 1°
S 22/01/2004
Unico importo CONSOLIDATO 18.003,68 | art. 31 comma 2°

INCREMENTO RISORSE STABILI

2002/2005

7) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001 (€ 173.445,00) 1.075,36 | art. 32 /comma 19
] ] ] 2002/2005

8) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001 (€ 173.445,00) 867,22 | art. 32 comma 2°
. . . 2004/2005

9) importo pari allo 0,5% monte salari 2003 (€ 132.396,00) 661,98 | art. 4 comma 1°
2006/07

10) importo pari allo 0,60% del monte salari 2005 (€ 162.053,00) 972,32 | art. 8 corﬁlma 2°

1/4/99 art. 15

11) incremento della dotazione organica dal 2008 (1/5 di 2.612,42) 522,48 comma 5°
Totale 22.103,04
RIDUZIONI
1) per personale trasferito all'Unione V.T.T. (da anno 2002) -4.016,74
2) per finanziamento progressioni orizzontali, i cui importi sono
confluiti nei vari capitoli di bilancio come spese consolidate
(anni 1999-2000-2001-2002-2003-2004-2006-2007-2008) - 15.381,46
] . . 2002/2005
3) per finanziamento indennita di comparto - 2.270,60 | art. 33 comma 4°
Totale Riduzioni 21.668,80
TOTALE RISORSE A FINE ANNO 2009 434,24

Incremento delle risorse relative all'anno 2011

Totale incrementi

0,00

TOTALE RISORSE STABILI

434,24
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RISORSE VARIABILI - Art. 31 comma 3° CCNL 2002/2005
(Risorse aventi caratteristiche di eventualita' e di variabilita')

2002/2005
art. 31 comma 5°

1) economie risultanti dal fondo anno 2010 | 0,00

2) integrazione 1,2% del monte salari 1997, in presenza di 1.327.,29 1/4/99 art. 15

disponibilita di bilancio comma 2°
3) integrazione pari a | = |
Totale | 1.327,29 |
4) risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge
(art. 15 lett. k CCNL 01.04.1999): =
- art. 59, c. 1, lett. p del D.Lgs. 446/97 (recupero evasione ICI) 1.032,91| 5/10/2001

art. 4 comma 3°
- compenso attivita di progettazione ex art. 18 legge 109/94 Vedi nota

Totale| 1.032,91
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.360,20

TOTALE RISORSE ANNO 2011 € | 2.794,44

M I compensi per attivita di progettazione ex art. 18 legge 109/94 (ora art. 92 del D.Lgs
163/2006), previsti dall’art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 01.04.1999, sono definiti e
disciplinati dall’apposito regolamento approvato con delibera G.C. n. 24 del 04.03.2010, che
sostituisce ’Allegato “G” al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui alla
delibera G.C. n. 90 del 17.12.2001

IL RESPONS. SERVIZIO FINANZIARIO
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