ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 73 DEL 02.09.2010

COMUNE DI ERBE

Provincia di Verona

Contratto collettivo decentrato integrativo di pareconomica
ANNQO 2010

Il giorno 19 agosto 2010, presso la sede comunale di Erbe si e riunita la delegazione trattante,
prevista dall'articolo 10 del C.C.N.L 01.04.1999 e costituita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 31 del 16 marzo 2006, esecutiva ai sensi di legge.

Sono presenti i signori:
per la delegazione di parte pubblica,

» SAMBUGARO dr Umberto - Segretario Comunale - Presidente

» SGARBOSSA Giovanni - responsabile dell'area Servizi Finanziari

» MIRANDOLA Ferruccio - responsabile dell'area Tecnica

» BELE' Luisa - responsabile dell'area Amministrativa e Cultura
e

per la delegazione di parte sindacale

» SGARBOSSA Giovanni - rappresentante della R.S.U.
» ZENATTI Giancarlo - rappresentante del sindacato FPS-CISL.

Le parti hanno definito, mediante l'istituto della contrattazione decentrata integrativa,
le materie a loro demandate cosi come risulta dall'accordo di seguito riportato, relativo al
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, dando atto che, ai
sensi dell'art. 17 comma 5° del CCNL 1.4.1999, le somme non spese nell'esercizio di
riferimento vengono conservate e riutilizzate nell'esercizio successivo, con esclusione
degli importi derivanti dall'applicazione dell'art. 71 comma 1° del DL 112/08, convertito
nella legge 133/08 (assenze per malattia), che costituiranno economie di bilancio.
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Con deliberazione n. 61 del 17.06.2010 la Giunta Comunale ha fornito alla delegazione
trattante di parte pubblica gli indirizzi per la gestione del confronto negoziale, finalizzato
alla stipulazione del C.C.D.I. del personale di questo Ente per I'anno 2010, nonché quantificate
le risorse decentrate destinate a finanziare gli istituti contrattuali, come da Allegato 1) in
calce al presente atto.

ART. 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
Art.14 CCNL/1999

CCNL/1999
Art.31 lettera a) del CCNL 1995 981,89 Art.14.1

ART. 2
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

A) La costituzione del Fondo di cui allart. 31 comma 2° del CCNL 2002/2005 viene cosi
determinata per I'anno 2010:

A) COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA'
E LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Art. 31 comma 2° CCNL 2002/2005
QUOTA FISSA

Fondo anno 2009 434,24

Riduzione somme destinate nell'anno 2009 alle progressioni economiche] — 00 CCNL2002/05

orizzontali ' Art. 34c. 3°
TOTALE € 434,24

B) La costituzione del Fondo di cui all'art. 31 comma 3° del CCNL 2002/2005 viene cosi
determinata per I'anno 2010:

B) COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA'
E LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Art. 31 comma 3° CCNL 2002/2005
QUOTA VARIABILE

Fondo anno 2009 2.360,20
Incremento per riutilizzo economie anni precedenti 1.434,24 c/c\:rrt\fézlogzéczs
TOTALE € 3.794,44




ART. 3
DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Sulla base dei criteri di seguito specificati la destinazione del fondo per I'anno 2010 viene
determinata, ai sensi dell'art.17 del C.C.N.L. /1999, nel modo seguente:

A) DESTINAZIONE DEL FONDO
Art.17 CCNL/1999
QUOTA FISSA
Progressione economica orizzontale anno 2010
Non é prevista alcuna progressione.

CCNL/1999
Art.17.2 b

TOTALE € 0,00

B) DESTINAZIONE DEL FONDO
Art.17 CCNL/1999
QUOTA VARIABILE

Organizzazione del lavoro:

CCNL 09/05/06
Responsabilita categoria C 2.250,00 Art. 7
(compreso qualifiche uff. anagrafe e stato civile) (750,00 X 3) CCNL2002/05
Art. 36
Aggiornamento professionale 300,00 CCAI\JL/%ggg
rt.
CCNL/1999
Recupero evasione I.C.I. (D. Lgs n° 446/97) 1.032,91 Art17.2 g
Incentivazione della Produttivita - Individuale 600,00 o9
Incentivazione della Produttivita - Collettiva 45,77 (1) CACr{\.“l‘éllgig
TOTALE € 4.228,68 (2)

(1) Si da atto che l'importo di cui all'art. 1 “fondo lavoro straordinario” non utilizzato nell'anno,
potra essere erogato come incentivante della produttivita collettiva.
(2) Di cui € 434,24 - quota fissa e € 3.794,44 - quota variabile

xu

Per la quota del fondo da destinare a “Incentivazione della Produttivitd”, si richiama
esplicitamente l'art. 16 del C.C.D.I. 2002/2005 approvato con deliberazione G.C. n° 13 del
02.03.2006, che prevede la possibilita di definire piani di lavoro o progetti strategici che
possono interessare anche solo alcuni dipendenti.

A tale riguardo, si definiscono i seguenti piani di lavoro destinando ad essi le corrispondenti
risorse:

Aggiornamento sito informatico e albo on-line: Gestione del servizio con inserimento costante
della dOCUMEBNTAZIONE ...ttt ettt es s s . 200,00
Informatizzazione Servizio Cimiteriale: Inserimento struttura cimiteriale grafica,
concessioni cimiteriali nonché anagrafiche defunti (da espletare nel biennio 2009/2010 per un
importo totale di € 400,00). Finanziamento seconda rata anno 2010........................... € 200,00
Informatizzazione Biblioteca Comunale: Inserimento nell'archivio del S.B.P.Vr del patrimonio
librario della biblioteca comunale (da espletare nel biennio 2009/2010 per un importo totale
di € 400,00). Finanziamento seconda rata anno 2010 .. e, ..€ 200,00
Partecipazione corsi di aggiornamento - Corresponsuone d| € 30 OO per Ia par“recupazuone ad
ogni corso di aggiornamento, con una spesa Massima di ... & 300,00
(finanziato con lo stanziamento “Aggiornamento professionale”)




Le parti si danno atto che:

« le risorse di cui all'art. 15 comma 1° lett. k) del CCNL/1999, finalizzate ad incentivare
l'attivita di progettazione, saranno determinate nonché attribuite ai dipendenti interessati,
nel rispetto dell'apposito regolamento approvato con delibera 6.C. n. 24 del 04 marzo 2010,
che sostituisce I'Allegato "G" al regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di cui
alla delibera 6.C. n. 90 del 17 dicembre 2001.

* le risorse di cui all'art. 15 comma 1° lett. k) del CCNL/1999, relative ai compensi per
I'esercizio delle competenze attribuite ai Comuni dal D.Lgs 30/2007 e destinate agli operatori
dei servizi demografici, saranno erogate ai dipendenti interessati, sulla base dell'importo
assegnato dal Ministero dell'Interno.

Rinvio

Per quanto non modificato, viene confermato quanto previsto dal C.C.D.I. 2002/2005,
approvato con deliberazione della G.C. n° 13 del 02 marzo 2006 e dal C.C.D.I. 2006 di parte
economica, approvato con deliberazione della 6.C. n° 92 del 23 novembre 2006.=

Letto, firmato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA: PER LA PARTE SINDACALE
DELEGAZIONE TRATTANTE

F.to Umberto Sambugaro F.to Ferruccio Mira ndola | R-S.U. F.to Giovanni Sgarbossa

F.to Giovanni Sgarbossa F.to Luisa Belé FPS CISL F.to Giancarlo Zenatti

Erbe, 19.08.2010

| PARERE DEL REVISORE DEI CONTI |

Si attesta la compatibilita dei costi del presente accordo con i vincoli di bilancio, ai sensi
dell'art. 5 comma 3° del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall'art. 4 comma 1° del
C.CN.L. 2002/2005.

IL REVISORE DEI CONTI
F.to Prof. Gianluca Dall’'Oglio

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

F.to Umberto Sambugaro F.to Ferruccio Mira ndola | R-S.U. F.to Giovanni Sgarbossa

F.to Giovanni Sgarbossa F.to Luisa Belé FPS CISL F.to Giancarlo Zenatti

Erbe, 30.09.2010




Allegato 1

DETERMINAZIONE PER L'ANNO 2010 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

RISORSE STABILI - Art. 31 comma 2° CCNL 2002/2005
(Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita)

RISORSE DETERMINATE IN UNICO IMPORTO

CCNL

1) risorse gia quantificate per 1'anno 1999 in applicazione

1/4/99 art. 15

dell'art. 31 comma 1 del CCNL 6.7.1995 9.849,17| c1°lketta
2) compensi per lavoro straordinario destinato, nell'anno 1998, 1/4/99 art. 15
al personale ex qual. VII incaricato di posizione organizzativa 1.425,08| ‘c'1°lett. a
. . 1/4/99 art. 14
3) riduzione 3% del compenso per lavoro straordinario 75.92|  comma 4°
4) risorse gia destinate nell'anno 1998 a personale cessato o
trasferito:
1/4/99 art. 15
per L.LE.D. (413,17+229,31+2.532,70) 3.175,18 c.1°lett. g
5/10/2001
per RIA.  (429,69+521,62) 951,31 | art. 4 comma 2°
. . . 1/4/99 art. 15
5) importo pari allo 0,52% del monte salari anno 1997 767,97 c 1°lett.
0) importo pari all’l,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 5/10/2001
01.01.2001 (€ 159.945,00) 1.759,05 | art. 4 comma 1°
s . 22/01/2004
Unico importo CONSOLIDATO 18.003,68 | art. 31 comma 29

INCREMENTO RISORSE STABILI

2002/2005
7) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001 (€ 173.445,00) 1.075,36 | art. 32 /comma 1°
. . . 2002/2005
8) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001 (€ 173.445,00) 867,22 | art. 32 comma 2
] ] . 2004 /2005
9) importo pari allo 0,5% monte salari 2003 (€ 132.396,00) 661,98 | art. 4 comma 1°

10) importo pari allo 0,60% del monte salari 2005 (€ 162.053,00)

972,32

2006/07
art. 8 comma 2°

11) incremento della dotazione organica dal 2008 (1/5 di 2.612,42)

1/4/99 art. 15

522,48 comma 5°
Totale 22.103,04
RIDUZIONI
1) per personale trasferito all'Unione V.T.T. (da anno 2002) -4.016,74
2) per finanziamento progressioni orizzontali, i cui importi sono
confluiti nei vari capitoli di bilancio come spese consolidate
(anni 1999-2000-2001-2002-2003-2004-2006-2007-2008) - 15.381,46
. . s g 2002/2005
3) per finanziamento indennita di comparto - 2.270,60 | art. 33 comma 4°
Totale Riduzioni 21.668,80
TOTALE RISORSE A FINE ANNO 2009 434,24

Incremento delle risorse relative all'anno 2010

Totale incrementi

0,00

TOTALE RISORSE STABILI

434,24




RISORSE VARIABILI - Art. 31 comma 3° CCNL 2002/2005
(Risorse aventi caratteristiche di eventualita' e di variabilita')

2002/2005
art. 31 comma 5°

1) economie risultanti dal fondo anno 2009 | 1.434,24

2) integrazione 1,2% del monte salari 1997, in presenza di

1/4/99 art. 15
disponibilita di bilancio 1.327,29

comma 2°

3) integrazione pari a | =,00 |

Totale| 2.761,53 ]

4) risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge
(art. 15 lett. k CCNL 01.04.1999): =

- art. 59, c. 1, lett. p del D.Lgs. 446/97 (recupero evasione ICI) 1.032,91| 5/10/2001

art. 4 comma 3°

- compenso attivita di progettazione ex art. 18 legge 109/94 Vedi nota
- compenso personale servizi demografici D.Lgs 30/2007 Vedi nota
Totale| 1.032,91

TOTALE RISORSE VARIABILI 3.794,44

TOTALE RISORSE ANNO 2010 € || 4.228,68

Ml I compensi per attivita di progettazione ex art. 18 legge 109/94 (ora art. 92 del D.Lgs
163/2006), previsti dall’art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 01.04.1999, sono definiti e
disciplinati dall’apposito regolamento approvato con delibera G.C. n. 24 del 04.03.2010, che
sostituisce ’Allegato “G” al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui alla
delibera G.C. n. 90 del 17.12.2001

Il compenso per l’esercizio delle competenze attribuite ai Comuni dal D.Lgs 30/2007 e
destinato agli operatori dei servizi demografici, sara erogato sulla base dellimporto assegnato
dal Ministero dell'Interno

IL RESPONS. SERVIZIO FINANZIARIO
Giovanni Sgarbossa

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE n. 61 del 17.06.2010

Determinazione risorse decentrate anno 2010




